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In diesem Online-Lehrgang setzen sich die Teilnehmenden mit komplexeren Aspekten der 

Lohnbuchhaltung auseinander. Vermittelt werden weiterführende und vertiefende Kenntnisse 

der Entgeltermittlung, Berechnung gesetzlicher Abzugsbeträge, sowie die Berechnung von 

Überstunden, Sonderzahlungen und Boni. 

 

Termine: vom 29. August 2026 bis zum 17. November 2026 
dienstags und donnerstags von 18:00 bis 21:15 Uhr 
 

Umfang: 60 Unterrichtstunden  

 
Ort: 

 
Live Online Unterricht in Kooperation mit didaris 
 

Entgelt: 
 
Anmeldung: 

1.790,00 EUR 
 
Die Anmeldung erfolgt ausschließlich online unter 
https://t1p.de/IHKOL_LBF 
 

Einen Überblick über weitere Bildungsanbieter finden Sie auf 

www.wis.ihk.de. 

  

• Personen, die sich auf eine Tätigkeit in der Lohnbuchhaltung vorbereiten möchten 

• Personen, die eine Weiterbildung im Bereich der Buchhaltung anstreben 

• Personalverantwortliche 

• Absolvent/innen der IHK-Fachkraft Personalwesen 

Organisation     Beratung 

 

Dörte Oeltjen     Sandra Baumann  

Tel. 0441 – 2220 -422   Tel. 0441 – 2220 -421 

doerte.oeltjen@oldenburg.ihk.de  sandra.baumann@oldenburg.ihk.de 

https://t1p.de/IHKOL_LBF
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• Behandlung von Incentives/Belohnungen 

• Abfindungen 

• Pfändungen 

• Zahlungen an Hinterbliebene 

• Geschäftsführer einer GmbH 

• Doppelte Haushaltsführung 

• Auslandssachverhalte 

• Kurzarbeitergeld 

• Altersteilzeit 

• Besondere Abrechnungsfälle wie z.B. Beschäftigung von Familienangehörigen 

 

 

Dieser Lehrgang richtet sich an Personen, die bereits Grundkenntnisse in der Lohnbuchhal-

tung haben und ihr Wissen auf ein höheres Niveau bringen möchten. Vorteilhaft für den Ein-

stieg in diesen Kurs ist die Teilnahme am Zertifikatslehrgang IHK-Fachkraft Personalwesen. 

 

Die erfolgreiche Teilnahme am internen Abschlusstest sowie eine 80 % Anwesenheit im Un-

terricht sind Voraussetzung für das bundesweit anerkannte IHK-Zertifikat. 


