
                                              
 

Seminareinladung (Webinar) 
 

Update: Geringfügige Beschäftigung / Aushilfen 
 

Referent: Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling 
 

Im Update Geringfügige Beschäftigung / Aushilfen stehen einzelne Brennpunkte des Themenkreises 

und deren praktische Umsetzungslösung im Mittelpunkt. Der kompetente Referent bringt Sie online 

auf den aktuellen Stand der Neuerungen aus Gesetzgebung, Besprechungsergebnissen der Spit-

zenverbände und Rechtsprechung und empfiehlt konkrete Handlungsoptionen. Sie können während 

des Seminars jederzeit Fragen stellen, die Ihnen sofort beantwortet werden. Zudem werden Sie 

über anstehende Gesetzesänderungen sowie Schwerpunkte der SV-Prüfung informiert, sodass Sie 

sich frühzeitig darauf einstellen können. Zur Vertiefung und Dokumentation erhalten Sie praxisorien-

tierte Unterlagen. 

 

Zielsetzung: 

- Aktualisierung des Wissenstandes zum Themenkreis, 

- optimale Umsetzung der aktuellen Brennpunkte 2026 + 2027, 

- hohe Abrechnungssicherheit und 

- Vermeidung von Haftungsrisiken und hohen Beitragsnachzahlungen 

 

Zielgruppe: 

Personalleiter, Personalsachbearbeiter, Mitarbeiter der Lohn- und Gehaltsabrechnung, Unternehmer 

und Berater. Grundkenntnisse im Themenkomplex werden vorausgesetzt! 

 
Inhalt: Aktuelles / Neuregelungen zur geringfügigen Beschäftigung für 2026 + 2027: 

 

• Neue Aufhebungsmöglichkeit der RV-Befreiung 

• Neue Zeitgrenzen in der Landwirtschaft für kurzfristig Beschäftigte 

• Aktuelle Geringfügigkeits-Richtlinien  

• Aktuelle Meldevorschriften  

• Aktuelle Besprechungsergebnisse der Spitzenverbände der Sozialversiche-

rungsträger 

• Problemkreis Übergangsbereich  

• Problemkreis Studenten, Praktikanten und aktuelles zu den Rentnern 

• Aktuelle Prüffelder der SV (u.a. Langzeitstudenten, Arbeit auf Abruf, Mehrar-

beitszuschläge, etc.) 

• "Stolperfallen" der Geringfügigkeits-Richtlinien 

• Tagesaktuelle Besprechung von BFH-Urteilen, BMF-Schreiben, BSG-Urteilen, 

etc. 
 

Zu allen Themenkreisen erhalten Sie unter dem folgenden Link Detailinformationen: 
https://www.leibrecht-consulting.de/seminare/Stolperfalle-geringfuegige-Beschaeftigung-

Minijob-Mindestlohn-kurzfristig-Uebergangsbereich-Midijob-41.php 

 

Entgelt: 129,00 EUR (inkl. Seminarunterlagen) 
 

Hinweis: Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist bis 14 Tage vor der Veranstaltung möglich. Sollte eine 

Stornierung nach diesem Zeitpunkt bei uns eintreffen, muss das Seminarentgelt in voller Höhe 

entrichtet werden. Ersatzteilnehmer können gestellt werden. 
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