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Seminareinladung

Willkommen an Bord — Der Kompass fur Prufende

Trainerin: Traute Poppehoff, Priferin, Varel

Wenn Prifende sich zum ersten Mal auf die Reise als Mitglieder eines Prifungsausschusses machen, gibt es
viele Fragen, die zu klaren sind. Zunachst flihlt man sich auf so einem gro3en Schiff oftmals orientierungslos
und wiinscht sich einen Orientierungsrundgang. Das bietet unser Kompass fir Priifende. Willkommen an
Bord!

Hier erfahren Sie einiges lber die Bedeutung und Funktionen von Prifungen allgemein und insbesondere
vom Selbstverstandnis der IHK-Prifungen. Was ist unser gesetzlicher Auftrag und welche Qualitatsanspriiche
werden an uns gestellt? Nach diesem Seminar sind Sie klar orientiert, haben einen Lageplan und kennen die
Aufgabenteilung von IHK und Ehrenamt.

Welche Erwartungen haben die Mitreisenden im Prifungsausschuss? Keine Sorge, wenn die Aufgaben richtig
verteilt sind, dann wird es ein erfahrungsreicher, lohnender und guter Térn. Was mit auf die Reise zu nehmen
ist, klaren wir im Training. Gemeinsam navigieren wir durch die Untiefen verschiedener Priifungs-verfahren.
Was dabei zu beriicksichtigen ist, klaren wir mit dem Kompass.

Unsere Priiflinge sind wie Gaste an Bord. So sind sie aufgeregt, erfahren eine neue Umgebung, wollen ihr
Koénnen zeigen und sich spater gern an dieses Erlebnis erinnern. Was kann die Priifungscrew dazu beitragen?
Eine gute innere Haltung, Fairness, Klarheit und viel Geflhl fir die Perspektive der Priflinge — ohne den An-
spruch aus dem Blick zu verlieren.

Inhalt: e Warum IHK-Priifungen
- Gesetzlicher Auftrag
- Drei Funktionen der Prifungen
- IHK-Qualitatsstandards
o Erste Orientierung im rechtlichen Rahmen
- Was Prufende zur Hand haben sollten — allgemeine rechtliche Grundlagen
- Wo finde ich was?
- Berufung und Zusammensetzung des Prifungsausschusses
- Pruferdelegationen
¢ Unterschiedliche Priifungsverfahren, -methoden und -instrumente
- Schriftliche Prifungsinstrumente
- Formen von Prifungs- und Fachgesprachen
¢ Erwartungen an Priifende aus unterschiedlichen Sichtweisen
- Aufgabenverteilung zwischen IHK und Priifungsausschuss
- Erwartungen der Priflinge
e Der Priifungsablauf vom Ahoi bis zum Farewell
- Pruflinge empfangen, positive Atmosphare schaffen und informieren
- Prufungsvorbereitung und Zusammenspiel mit Aufsichten
- Die Durchfihrung der Prifung — starten, fragen, aktiv zuhdren, bewerten ...
e Die innere Haltung macht’s — Priferknigge
- Wie reden wir miteinander? — Prifungsangste abbauen
- Non-Verbale Signale beachten

Ort: IHK.Die Weiterbildung, Moslestralle 6, 26122 Oldenburg

Entgelt: Die Teilnahme an diesem Seminar ist fir Prifende unserer IHK kostenfrei.



