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Seminareinladung

Ahoi — in mundlichen Prufungen
zielgerichtet kommunizieren und gekonnt fragen

Trainerin: Maria Koriath, Trainerin und Priferin, Leer

Voller Aufregung kommen die Priiflinge an Bord, um die letzte Etappe ihrer Ausbildungsreise moglichst erfolg-
reich abzuschlief3en. Wenn dann die Fiihrungsbriicke einen souveranen und zugewandten Eindruck macht,
fordert das das Gefiihl von Sicherheit und Zuversicht.

Das Ziel der Prifungsausschiisse besteht darin, fir die Priflinge die Rahmenbedingungen zu schaffen, damit
sie ihre bestmdglichen Leistungen zeigen kénnen. Dazu bedarf es einer freundlichen und klaren Kommunikati-
onsstruktur. Die Fragetechniken sollen prazise sein und im Zweifel bei der Orientierung unterstiitzen. Ein Pri-
fungsgesprach auf Augenhdéhe ladt dazu ein, das angesammelte Wissen gern zu prasentieren.

Die Crew auf der Briicke bereitet sich gewissenhaft vor. Wer und was wird erwartet? Wie soll diese letzte
Etappe ablaufen und wer Gbernimmt welche Aufgaben? Was zu einer solchen Vorbereitung im Rahmen der
mundlichen Prifungen fir Prifende gehort, und wie die Vor- und Nachbereitung im Team gut gestaltet werden
kann, besprechen wir in diesem Seminar.

Inhalt: e Die Vielfalt der Berufe und damit verbundene Formen der miindlichen Prifungen
Fachgesprache
Prasentationen und Fachgesprach
Beratungsgesprache als Arbeitsprobe
Mindliche Erganzungsprifungen
und noch einige andere Formen
e Gute Vorbereitung im Prifungsausschuss
- Vorbereitende Sitzung
- Aufgabenverteilung und Abstimmung der Inhalte
- Organisatorische Aspekte
e Ohne Ziele keine Uberpriifung
- Was sagen die jeweiligen Ausbildungsordnungen zum Thema Fachgesprach?
- Welche Lernziele sind vorgegeben?
e Prufungsaufgaben konzipieren
- Anforderungen an verstandliche Aufgabenstellungen
- Taxonomie berlicksichtigen
- Erwartungshorizont definieren
- Allgemeine Bewertungskriterien fur Fachgesprache
o Kommunikation in der mindlichen Prifung
- Wertschatzende Grundhaltung
- Freundliche Orientierung zu Beginn und Vorstellung
Verschiedene Fragetechniken anwenden
Tiefer gehende Fragestellungen
Hilfestellung geben — aber wie viel?
e Prifungsleistungen in mindlichen Prifungen bewerten
- Erwartungshorizont anwenden
- Objektivitat bewahren
Prufungsergebnisse klar kommunizieren
- Bestanden oder nicht bestanden
- Review im Prifungsausschuss

Diese Priiferschulung ist von einem hohen Praxisanteil gepragt. Bringen Sie gerne Bei-
spielaufgaben aus ihren mundlichen Prifungen mit und lassen Sie sich mit Freude auf
das Motto ,Einfach mal machen!” ein.

Ort: Oldenburgische IHK, Moslestr. 6, 26122 Oldenburg

Entgelt: Die Teilnahme an diesem Seminar ist fur Prifende unserer IHK kostenlos.



