B Seminardaten W Beratung
Umfang

Sandra Baumann

Telefon: 0441 2220-421

E-Mail: sandra.baumann@
oldenburg.ihk.de

6 x 2 Seminartage, jeweils freitags und samstags
von 09:00 bis 17:00 Uhr
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IHK - Die Weiterbildung
schafft Perspektiven

Zeitraum

Baustein 1: 29./30. Januar 2027
Baustein 2: 26./27. Februar 2027
Baustein 3: 12./13. Marz 2027
Baustein 4: 16./17. April 2027
Baustein 5: 21./22. Mai 2027
Baustein 6: 18./19. Juni 2027

IHK m Die Weiterbildung |

B Anmeldung schafft Perspektiven

Nazlican Mersinlioglu

Telefon: 0441 2220-424

E-Mail: nazlican.mersinlioglu@
Preis oldenburg.ihk.de
Entgelt fur die GesamtmaRnahme: 3.100,00 €

Entgelt je Modul: 575,00 €

IHK-Fuhrungs-
training

* Rchtung A2g Aus Potenzial Kompetenz entwickeln -

Die Anmeldung erfolgt Uber unsere Haarom 28
ein Sechs-Stufen-Programm

Internetseiten:
www.ihk.de/oldenburg/SFUEH

Fuhrungsverhalten und Fiihrungspersonlichkeit
Gesprachsfuhrung und Konfliktbewaltigung
Oldenburgische Industrie- und Handelskammer Personliche Arbeitstechniken
MoslestraRe 6, 26122 Oldenburg Rhetorik und Prasentationstechniken

Parkmaglichkeiten in der Nahe: Argumentations- und Verhandlungstechniken
B Parkhaus Heiligengeist-Hofe

B CityParkhaus, Staulinie 10

B Parkhaus am Waffenplatz, Waffenplatz 4

Besuchen Sie uns auch auf
LinkedIn und Instagram:
Innovations- und Projektmanagement

IHK-Zertifikats-Abschluss

instagram.com/

ihk.weiterbildung.oldenburg

Oldenburgische

Oldenburgische
Industrie- und Handelskammer

linkedin.com/ )
Industrie- und Handelskammer

company/ihk-oldenburg




Ausblick

B Seminarinhalte

Fihrungskrafte sind im wahrsten Sinne des Wortes entschei-
dend fir den Erfolg. Sie pragen die Kultur und das Mitein-
ander im Unternehmen, entscharfen Konflikte, formulieren
Ziele, gestalten Prozesse, sorgen fir reibungslose Ablaufe,
geben Impulse im Innovationsprozess, bahnen Geschafte an,
verhandeln nach innen und aufen u.v.m.

Eine systematische Vorbereitung auf diese herausragenden
Anforderungen passiert in Studium und Berufsbildung eher
marginal.

Die bundeseinheitliche Trainingsreihe starkt durch ihren
ausgewogenen und vielfaltigen Aufbau die Kompetenz fir
eine moderne und nachhaltige Fihrungsarbeit.

Zielgruppe

Das IHK-Fihrungstraining ,Aus Potenzial Kompetenz
gewinnen® legt ein solides Fundament, damit sich (Nach-
wuchs-)Fihrungskrafte bis hin zu Unternehmensleitungen
flr diese Rolle spirbar besser gewappnet fuhlen.

Baustein 1

Fiihrungsverhalten und Fiihrungspersonlichkeit

Sie lernen und trainieren zeitgemaBe Fihrungsinstrumente.
Ihr eigenes Verhalten Uberprifen Sie und ziehen Konsequen-
zen fir ein situativ angemessenes und starker mitarbeiter-
orientierten Fihrungsverhalten. Dadurch gelingt es lhnen
besser, Mitarbeitende an Zielen ausgerichtet zu motivieren
und zu Erfolgen zu fihren.

Baustein 2

Gesprachsfiihrung und Konfliktbewaltigung

Der direkte Kontakt und die Art der Gesprachsfihrung pra-
gen maBgeblich die Beziehung und die Arbeitsergebnisse
im Verantwortungsbereich. Fir Sie als Fiihrungskraft ist

es daher entscheidend, Ihre Kommunikation zielorientiert
auszurichten, Mitarbeitergesprache als Fihrungsinstrument
effektiv zu nutzen und in Konfliktsituationen zu tragenden
Losungen zu gelangen. Sie trainieren das souverane Verhal-
ten in alltaglichen und fordernden Situationen, iberdenken
Ihre Gesprachsfiihrung und erhalten Anregungen fir noch
mehr Wirkung und Effizienz.

Baustein 3

Personliche Arbeitstechniken

Nur durch Effizienz und Effektivitat konnen Sie als Fih-
rungskraft den komplexen Anforderungen bei zunehmen-
der Arbeitsverdichtung gerecht werden. Sinnvoll planen,
Prioritaten setzen, Unerwartetes richtig einordnen und
I6sen, Aufgaben verteilen und deren Bearbeitung sichern,
Stress vermeiden oder angemessen damit umgehen - das
sind einige Anforderungen, die an Sie gerichtet werden.
Sie erfahren und trainieren, wie Sie den eigenen Arbeits-
bereich besser organisieren konnen, welche Teampoten-
ziale Sie erschlieBen sollten und wie Sie Ihre Zeit besser
planen und nutzen.

Baustein 4

Rhetorik und Prasentationstechniken

Mitarbeitende fir die gemeinsame Sache begeistern und
motivieren: das ist Fihrungsaufgabe! Das gelingt umso
besser, wenn Sie Ihre Rhetorik auf den Empfanger ausrich-
ten. Prasentationstechniken verstarken [hren personlichen
Auftritt. Gekonntes Visualisieren hilft, Zielsetzungen und
Sachverhalte irritationsfreier zu vermitteln. Sie lernen,
noch wirkungsvoller aufzutreten und stellen Ihre Zielset-
zungen praktikabel und bildhaft dar. Das Gberzeugt und
macht lhre Aufgabe klarer fur Ihre Adressaten.

Baustein 5

Argumentations- und Verhandlungstechniken

Nicht nur sprechen, sondern tiberzeugen! Wie lassen
sich Verhandlungssituationen mit einem guten Gefuhl
gewinnen? Psychologische Grundlagen ermaglichen es
Ihnen, lhre Gesprachstechnik zu optimieren und durch
eine geschickte Argumentation zum Ziel zu gelangen.
Sie erarbeiten sich eine solide Basis fiir mehr Erfolg in
Diskussionen, Besprechungen und Konferenzen. Das
sorgt fir mehr Zufriedenheit, gute Ergebnisse und einen
wirkungsvollen Umgang mit lhren persénlichen Res-
sourcen.

Baustein 6

Innovations- und Projektmanagement

Pragmatische Problemlésungs- und Entscheidungs-
techniken 6ffnen Sie noch intensiver fir neues. Sie
werden durch dieses Training systematischer an kom-
plexe Aufgabenstellungen herangehen und sich der
Aufgabenstellungen an Ihre Fiihrungsrolle bewusst. In
der Projektleitung Uberzeugen Sie durch passgenaue
Arbeitstechniken, Klarheit und Uberzeugungskraft im
Ablauf sowie bedarfsgerechte Kommunikation. Sie
behalten den Uberblick, finden kreative Lésungen,
erkennen gruppendynamische Prozesse und fihren
zielorientiert.
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