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Seminareinladung (Webinar)
Entgelttransparenzrichtlinie (RL (EU) 2023/970)

Referent: Joachim Sukop, Dozent und Trainer, Wardenburg

Die novellierte EU-Entgelttransparenzrichtlinie tritt ab Mitte 2026 in Kraft — mit weitreichenden Fol-
gen fur Unternehmen. Anders als das bisherige Entgelttransparenzgesetz bringt die neue Regelung
nicht nur Berichtspflichten mit sich, sondern tiefgreifende strukturelle Anforderungen.

Unternehmen sind gefordert, Lohntransparenz aktiv herzustellen und geschlechtsneutrale Ge-
haltskriterien nachzuweisen. Hinzu kommen diverse Informationspflichten an Mitarbeitende, Bewer-
ber/-innen und Aufsichtsbehdrden. Dieses Seminar informiert Uber die gesetzlichen Inhalte der Ent-
gelttransparenzrichtlinie, deren Auswirkungen und Umsetzung in die betriebliche Praxis.

Zielgruppe: Personalabteilung, Personalleiter/-innen, Compliance-Verantwortliche

Inhalt: 1. Zustandigkeiten
o Bewerber
e Arbeithnehmer
e Paradigmenwechsel

2. Grundsatzliches
Entwicklung der Gesetzgebung

3. Aktuelle Rechtslage

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
¢ Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)

e Rechtsprechung

4. Verpflichtungen im Bewerbungsverfahren
5. Uberblick der wichtigsten Anderungen

¢ Auskunftsanspruch von Arbeithehmenden

¢ Informationspflicht Gber AN-Rechte

6. Berichterstattung zum ,,Gender Pay Gap*“
7. Gemeinsame Entgeltbewertung

8. Was sollten Arbeitgeber bereits jetzt schon tun

Entgelt: 150,00 EUR (inkl. Seminarunterlagen)

Hinweis: Eine Stornierung lhrer Anmeldung ist bis 14 Tage vor der Veranstaltung mdglich. Sollte
eine Stornierung nach diesem Zeitpunkt bei uns eintreffen, muss das Seminarentgelt in
voller Hohe entrichtet werden. Ersatzteilnehmer kdnnen gestellt werden.



