
                                         
 

 
Seminareinladung (Webinar) 
 

Social Media & Recht 
Was Sie beim Einsatz von Social Media unbedingt wissen sollten 
 

Referent: Krischan Kuberzig, Master of Laws (LL.M.) und Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg 
 
Immer mehr Unternehmen setzen bei der Kundenansprache und Personalgewinnung auf Social Media Marke-

ting. Doch der Einsatz von Social Media birgt viele rechtliche Stolperfallen, die es zu kennen und zu vermei-

den gilt. Unser Webinar "Social Media & Recht" bietet Ihnen einen umfassenden Überblick über die rechtli-

chen Rahmenbedingungen, die Sie für einen sicheren Einsatz von Social Media in Ihrem Unternehmen be-

achten müssen. 

 

Zielsetzung: 

• Praxisnahe Beispiele 

• Hands-on-Tipps und Tricks 

• Effizientes Lernen 

 

Zielgruppe: Dieses Webinar richtet sich an nicht-juristische Fach- und Führungskräfte mit Marketing- und 

Kommunikationsverantwortung sowie deren Beschäftigte. Es bietet einen umfassenden Überblick und vermit-

telt ein Grundverständnis für die wichtigsten Aspekte des Social Media-Rechts anhand konkreter Praxisbei-

spiele. Bitte beachten Sie, dass dieses Webinar keine Rechtsberatung darstellt. 

  
Inhalt: • Rechtliche Aspekte beim Setup von Social Media-Profilen für Unternehmen: Lernen 

Sie, welche Informationspflichten, Datenschutzanforderungen und internen Richtlinien 

(Social Media Guidelines) beim Aufbau von Unternehmensprofilen zu beachten sind. 

• Fallstricke bei der Content Creation: Erfahren Sie, wie Sie Urheberrechte, das Recht 

am eigenen Bild und andere wichtige rechtliche Aspekte beim Erstellen und Veröffent-

lichen von Inhalten berücksichtigen. 

• Rechtliche Rahmenbedingungen für die Zusammenarbeit mit Dienstleistern und In-

fluencern: Erhalten Sie wertvolle Hinweise zur rechtssicheren Kooperation mit exter-

nen Partnern und Influencern. 

• Gewinnspiele auf Social Media-Plattformen: Lernen Sie die rechtlichen Anforderungen 

und Fallstricke bei der Durchführung von Gewinnspielen auf Social Media kennen. 

• Umgang mit negativen Bewertungen: Erfahren Sie, welche Möglichkeiten Sie haben, 

gegen unliebsame Bewertungen vorzugehen und warum Sie auf keinen Fall Bewer-

tungen fälschen sollten 

• Arbeitsrechtliche Aspekte: Erfahren Sie, was bei der Recherche und Ansprache von 

Bewerber:innen beachtet werden sollte 

• Zahlreiche Beispiele aus der Praxis zur Veranschaulichung und besseren Nachvoll-

ziehbarkeit: Profitieren Sie von praxisnahen Beispielen, die Ihnen helfen, die theoreti-

schen Inhalte besser zu verstehen und direkt anzuwenden. 

 

Entgelt: 240,00 EUR (inkl. Seminarunterlagen) 
 

Hinweis: Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist bis 14 Tage vor der Veranstaltung möglich. Sollte eine 
Stornierung nach diesem Zeitpunkt bei uns eintreffen, muss das Seminarentgelt in voller Höhe 
entrichtet werden. Ersatzteilnehmer können gestellt werden. 

 


