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Weiterbildung 

Fachkraft für Controlling (IHK) 
 
Das Controlling analysiert aktuelle Daten und schafft Prognosen für die Zukunft. Dies dient 
der vorausschauenden und ergebnisorientierten Steuerung des Unternehmens. Als Fach-
kraft für Controlling verfügen Sie über die notwendigen Kenntnisse, um die Instrumente des 
Controllings gezielt einzusetzen und weiterzuentwickeln. Sie helfen dabei, Unternehmens-
zahlen zu interpretieren und leiten aus ermittelten Zielabweichungen die richtigen Schlüsse 
für Ihr Unternehmen ab. 
 
 
Lehrgangsdaten 
 
Termine: vom 14. September 2027 bis zum 14. Oktober 2027 

dienstags und donnerstags von 18:00 bis 21:15 Uhr 
4 Samstage 08:30 bis 12:45 Uhr 
 

Umfang: 60 Unterrichtstunden  
 
Ort: 

 
Live Online-Unterricht in Kooperation mit didaris 
 

Entgelt: 
 
Anmeldung: 

1.399,00 EUR 
 
Die Anmeldung erfolgt ausschließlich online unter 
https://t1p.de/IHKOL_FCONT 
 
Einen Überblick über weitere Bildungsanbieter finden Sie auf 
www.wis.ihk.de. 

  

Zielgruppe 
 

 Einsteiger/innen, die sich umfassende Grundkenntnisse aneignen wollen 
 Fachkräfte aus den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen mit Wunsch zur  

Spezialisierung/Vertiefung 
 Inhaber/innen kleiner und mittelständischer Unternehmen aus Handel, Handwerk, 

Dienstleistung und Industrie 
 
 
Zulassungsvoraussetzungen und Prüfung 

 
Vorteilhaft für eine erfolgreiche Teilnahme am Kurs ist eine kaufmännische Ausbildung oder 
kaufmännische Grundkenntnisse beziehungsweise Vorkenntnisse im Rechnungswesen. 
Die erfolgreiche Teilnahme am internen Abschlusstest sowie eine 80 % Anwesenheit im Un-
terricht sind Voraussetzung für das bundesweit anerkannte IHK-Zertifikat. 
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Inhalte 
 
 
Grundlagen Controlling  

 
 Bedeutung für das Unternehmen 
 Grundbegriffe im Controlling 
 Aufgaben und Stellung des 

Controllings im Unternehmen 
 Anforderungen an die Organisation 

Unternehmenssteuerung durch  
Controlling  
 

 
Datenbasis des Controllings  

 
 Buchführung und Bilanzierung 

Voraussetzungen zur Entwicklung  
eines Controllingsystems 

 Erfassen von betrieblichen  
Leistungen 
 

 
Operatives Controlling  

 
 Kostenartenrechnung 
 Kostenstellenrechnung 
 Kostenträgerechnung 
 Deckungsbeitragsrechnung 
 Istkosten-/Plankosten 
 Liquiditätsplanung 
 Auftrags- /Projektcontrolling 

  
 
Strategisches Controlling  

 
 Controllinginstrumente 
 Unternehmensplanung 
 Forecast / Szenarien 
 Budgetierung 

 
 
Weitere Instrumente im Controlling  

 
 Investitionsrechnung 
 Cash-/Flow-Rechnung 
 ABC-Analysen 
 Planungsinstrumente 
 SWOT-Analyse 
 Balanced Scorecard 
 Benchmark 
 Frühwarnsysteme 

 
 
Berichtswesen 
 

 
 Reporting 
 Merkmale und Verwendung von 

Kennzahlen 
 Entwicklung und Funktionen von 

Kennzahlen 
 Kennzahlensysteme 
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Controller-Praxis 

 
 beispielhafte Ausarbeitung einer  

Controlling-Organisation 
 Datenbeschaffung 
 Datenanalyse 
 Umgang mit Widerständen 
 EDV-Einsatz im Controlling 
 Grenzen des Controllings 

 
 
 
 
Kontakt 
 
Organisation     Beratung 
 
Dörte Oeltjen     Sandra Baumann  
Tel. 0441 – 2220 -422   Tel. 0441 – 2220 -421 
doerte.oeltjen@oldenburg.ihk.de  sandra.baumann@oldenburg.ihk.de 


